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VISTC: EZ| Zxpediente con Registro N° 4964-2022, gque contiene el Recurso Administrative de
Apelacien Interpuesio por Don: Igidio Luis NACA OLGUIN, y los actuados de la Resolucion
Administrativa N° 196-2022-SA-J-RR.HH/RED SALUD PUNC de fecha 08 de junio del 2022, v,

CONSIDERANDG:

Que. Don: lgidio Luis NACA OLGUIN, interpone Recurso Administrativo de Apelacion en fecha 12

de julio del 2022 en contra de la contra de la Resoiucion Administrativa N° 196-2022-3A-J-

RR.HHJ/RED SALUD PUNO de fecha 08 de julio del 2022, sxpediente que remite el Jefe de la

5 Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamientc
/ al respecto;

B Que. 2l Recurso Administrativo de Apelacion interpueste, lo efectua haciendo uso de su derecho
v sonstitucional de contradiccion, al considerar que la impugnada se supcne; vicla, desconoce o lesiona
< un derecho interés legitimo, a fin de que la autoridad emisora de la decision controveriida, revise
suevamente el caso y pueda corregir sus equivocaciones de criterio o anailisis, debiendo cumplir para
z{lo. las formalidades v requisitos exigidos per ef Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 {ey del
Srocadimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Requisitos
de forma vy tiempo, que conforme lo establece los articulos 120° 124° y 220° sobre Recurso de
Apelacién, sstablecen: “E£/ Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustenta
an diferente interpretacion de ias pruebas producidas o cuando se [raie de cuesliones de Quro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad gue expidio 8f acto que se impugna para que se
sleve fo actuado al superior jerarquico”; En consecuencia. de ia revision dei expediente, dei recurso v
de los actuados de la apelada, se advierte gue cumple con los requisitcs que exige 'a norma, Por
‘anto, se admiie 2 tramite el procedimiento recursive;

—

el Que, como fundamente del recurso de impugnacion, manifiesta que viene peticionando 2i pago
MAECCIt S
S

intagro del 30% por concepto de la bonificacion diferencial por condicicnes excepcionaies de trabajo,
equivalente al 30% de la remuneracion total percibida, mas los intereses y devengados originados
desde !a anirada 2n vigencia del articule 184° de Iz Ley N? 25303, y nc como se le viene pagando
sobre la base de ia Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme (o dispone ia
Ley, en bDase de la Remuneracion Total; por lo que sclicita se actualice 2l monto de dicna
ponificacidn que erreneamente viene percibiendo y adicionalmente se le caicule el monto de ios
devengados desde la fecha de dacién de la Lay y se ie pague los intereses legales generados,

Que, revisado el actc administrativo cuestionado, aste se encuentra fundamentado 2n el contenido
del INFORME N° 068-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 06 de junio del 2022,
amitido por 2! Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recurso Humanos de
ia Red de Salud Puno, en tal sentido, revisado el informe descrito, efectivamente indica que: (..} que
lgidio Luis NACA OLGUIN es personal nombrado, del Establecimiento de Salud Plateria de la Red
te Salud Puno, con el carge de Técnico en Enfermerfa I, Nivel y/c Categoria Remunerativa STA;
con fecna de ingreso a la administracion publica el 01 de setiembre de 1582, es decir anterior a
ia vigencia de la Ley N° 25303, por lo que se encontraba inmerso en los aicances dei articuio
184° de dicha Ley, en {al seniide se ha ravisado la planilia de remuneraciones del mes de agosto
dei 2013 del administrado, donde se evidencia e! pago de S/ 22.51 por concepto de la Lay N° 253C3,
pagc realizado hasta antes de la vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153" y, EN SU CONCLUSION:
textualmente indica: “De lcs suntos exouestos er el nresente informe connfuimos, que el adminisiracio
S8UVO NNErss 20 (0s aleancas dei articuic (d+7 de la Ley N° 283C3, registrando en planilia gs
remuneraciones del mes de agosto del 2013, el pagc de S/ 22.51, por concepto de dicha Ley,; pago
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que vino percibiendo en forma normal hasta antes de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N°® 11537

g Que, del analisis Ut supra y 'a normatividad legal seﬁalada an 2l recurso de impugnacion, invoca
e como amparo legal el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico
para el ano fiscal 1991, que establece el otorgamlento aI personai de funcionarios y servidores de
salud publica que laboren en zonas rurales y urbano marginales una bonificacion diferenciai mensual
« equivalente al 30% de la remuneracion total, como compensacion a las condiciones axcepcionales de
trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legisiativo N° 276. Siendo que el
articuio 184° de dicha Lay tuvo vigencia a partir del mes de enero del aflo 1981 hasta diciembre del
ano 1992, por prorroga del articulo 269° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 1992;

Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
\ Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que establece que el beneficio
otergado por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta 2! 31 de diciembre del ario
1292 es por ello que no admite nuevos beneficiarios;

Que, en esa linea, cabe indicar que la norma que regulo el presupuesto del afio 1991 Ley N° 25303
astablecia una 3onificacion a los servidores y funcionarios del Sector Salud gue trabajen en zonas
rurales y urbano marginales, sguivalente al 0% de su Remuneracion Total; En esta linea v de
acuerdo a o =xpresamente 2stablecido por =i articuio 3° dei Decreto Supremo N° 051-31-PCM, se
tiene que: "Para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella
cuya percepcidn s reguiar 2n su monto, permanente 2n 2f tiempa y se otorga con caracter general
para todos los funcionarics. directivos y servidores de la Administracion Publica: y 2sta constituida
per: La Remuneracion Principal. Bonificacion Parsonal, Bonificacion Familiar, Remuneracion
Transiteria para Homologacion y 'a Sonificacion por Refrigeric y Movilidad: b) Remuneracion Total.-
Es aguella que estd constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados oor Lay axpresa, los mismos que s& dan por 2l desempeno de
cargos gue impiican exigencias y/o condiciones distintas al comun;,

Que, el articulo 9° dei Decreto Supremo N° 051-31-PCM, dispone gue las bonificaciones, beneficios vy
demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores, se calculan sobre !a base de la
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al literal “a" del articulo
8% de la misma norma, los siguientes rubros: Remuneracion Principal, Bonificacion Personal,
Bonificacidn Familiar, Remuneracion Transitoria para Homelogacion y la Bonificacion por Refrigerio v
Movilidaa;

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 068-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de
fecha 06 de junio del 2022, en su CONCLUSION textualmente y con meridiana claridad indica:
“Oe los puntos expuestos an el presente informe concluimos que el administrado estuvo inmerso en
ios alcances def articulo 1384° de la Ley N° 25303, registrando en planilia de remuneraciones dei mes
de agosto del 2013, ef pago de S/ 22.51, por concepto de dicha Ley: pago gue w’no percibiendo 2n
forma normal hasta antes de la entrada en vigencia el Decreto Legislativa N° 115 OE LO QUE SE
PUEDE INFERIR, QUE AL SERVIDOR SE LE HABRIA PAGADO DE FORMA NCORMAL DESDE
ENERO DE 1991 HASTA AGOSTC DEL 2013 DE ACbERD"‘ A LA MENCIONADA EST‘?UCIURA
FEMUNERATIVA Y PRESUPUESTQO AQF”uNﬁDO A LA UNIDAD EJECUTORA 05 - 2EC DE
2~ PUNC EN SICHOS EUERCICIOS PRE Ut:}nru, 3; EN CONSECUENCIA el recurso
administrativo de ape!acron interpuesto por Don lgidio Luis NACA OLGUIN, en contra de la
Resoiucion Administrativa N° 196-2022-SA-J-RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 08 de Jjulio
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del 2022, sobre actualizacion del monto de la bonificacion diferencial, asi como los
devengados e Intereses legales generados por el pago inoportuno. deviene en INFUNDADQO;

Je conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases ae ia Descentralizacion, modificada por Ley N°
28379, ey N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA recconocen que las Direcciones Regionaies de Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regionai N° 034-
2006, que aprueba el Regiamento de Organizacion y Funciones de ia Direccidon Regional de Saiud
Puno y sus Crganos Oesconcentrados, se establece gue las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Crdenanza Regional N°® 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de
Aaministracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADO =i Recursc Administrativo de Apelacion contenido 2n 2|
axpediente con Registro N° 4964-2022 en contra de la Resolucidn Administrativa N° 196-2022-SA-J-
U-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 08 de julio del 2022, interpuestc por Don: !GIDIO LUIS
NACA OLGUIN conforme a los fundamentcs expuestos 2n ia parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa. en sujecion al articulo 228° del Texto Unico
Crdenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N°® 004-2019-JUS; si el impugnante no 2sta de acuerdo con o resuelto por esta instancia; se
deja a saivo su derecho, si el considera pertinente para accionar 2n la via que estime convenienta.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de ia presente Resoiucion en el Portai de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articuio 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al adminisirado =2 instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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